
C H E C K L I S T
V A N  C O N T R O L E R E N  N A A R

L O S L A T E N

D e  c h e c k l i s t  v o o r  e e n  t e a m  d a t
z e l f  v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d  n e e m t

Ik  he lp ondernemers met  een k le in team hun bedr i j f
zo in  te  r ichten dat  het  a l t i jd  kan bl i jven doordraaien

(ze l fs  zonder hen) .



G E A S I M O N S . N L

Het is duidelijk wie verantwoordelijk is
voor deze taak

BDUIDELIJKHEID OVER DE TAAK

Het gewenste resultaat en de deadline
zijn helder

Het is duidelijk waarom deze taak
belangrijk is voor het bedrijf

De stappen of werkwijze zijn
vastgelegd in een standprocedure

INFORMATIE EN MIDDELEN

De juiste tools en toegangen zijn
beschikbaar

De benodigde informatie en context zijn
gedeeld en terug te vinden

C H E C K L I S T
V a n  c o n t r o l e r e n  n a a r  l o s l a t e n

Kun je deze taak echt loslaten?
Loop deze punten langs voordat je een taak overdraagt of

eigenaarschap bij een teamlid neerlegt.

Het teamlid heeft voldoende kennis of
training

KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Er is ruimte om vragen te stellen tijdens
het leerproces

Er is duidelijk wie kan helpen als
iemand vastloopt

Het is duidelijk welke beslissingen
iemand zelf mag nemen

BESLISRUIMTE EN
VERANTWOORDELIJKHEID

Het is duidelijk wanneer er moet
worden afgestemd

Het teamlid heeft ruimte om eigen
keuzes te maken

Er zijn duidelijke afspraken over
deadlines en prioriteiten

AFSPRAKEN OVER SAMENWERKING

Het is duidelijk hoe en wanneer er
wordt teruggekoppeld

Er zijn vaste momenten voor feedback
of evaluatie

Ik blijf niet tussendoor controleren, maar
geef vertrouwen

LOSLATEN ALS ONDERNEMER

Ik accepteer dat iemand het anders kan
doen dan ik

Er is ruimte om fouten te maken en
daarvan te leren



7  V R A G E N
D I E  E I G E N A A R S C H A P  V E R G R O T E N

Gebruik deze vragen in je gesprek met je team

1.Wat heb jij nodig om dit volledig zelfstandig op te pakken?

2.Wat zou jij in deze situatie beslissen als ik er niet was?

3.Welke keuzes kun jij zelf maken binnen deze taak?

4.Wanneer trek je aan de bel en wanneer neem je zelf een beslissing?

5.Wat maakt deze taak voor jou nu nog lastig of onduidelijk?

6.Wat zou deze taak makkelijker maken om zelfstandig te doen?

7.Wat spreken we vanaf vandaag concreet af?

DREAM
BIG
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